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Dipartimento Tutela della Salute i
e Politiche Sanitarie Regione Calabris

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. C68 DEL { £ FEDB, duis

OGGETTO: Nomina coordinatore e vice coordinatore aziendali del Sistema di
Sorveglianza PASSI.

IL Commissario Straordinario Dr. Domenico Sperli, nominato con DCA n. 06 del
08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all'argomento indicato in

oggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione Dr. Domenico
Tedesco.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento di Prevenzione.

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa dal
Responsabile del Procedimento nonché dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione,
si propone al Commissario Straordinario |'adozione del presente atto.

II Responsabile del Procedimento Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione
Sig. Vito Francesco Coppola Dr. Domenico Tedesco
- @}A jm_. i&w \ZL)L«,;\A)
PREMESSO

Che il sistema di sorveglianza PASSI e stato avviato in fase sperimentale (studi
trasversali) dal Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della
Salute dell’Istituto Superiore di Sanita nel corso degli anni 2005/2006 e, sulla scorta
dei risultati ottenuti, nell’anno 2007 & stata proposta dal Ministero della Salute quale
attivita di sorveglianza continua utile per effettuare il monitoraggio costante sullo
stato di salute della popolazione adulta (18-69 anni), attraverso la rilevazione
sistematica e continua delle abitudini e stili di vita e dello stato di attuazione dei
programmi di intervento, per modificare i comportamenti a rischio;

Che la Giunta della Regione Calabria, con Deliberazione n. 672 del 08 ottobre 2007,
ha emesso i provvedimenti relativi all’attuazione del sistema di sorveglianza PASSI -
Progressi delle Aziende Sanitarie per la Salute in Italia -;




CHE con il predetto atto deliberativo la Regione Calabria ha adottato il protocollo
operativo del sistema PASSI facendolo rientrare nelle attivita istituzionali della
Prevenzione;
PRESO ATTO che gia il Piano Nazionale della Prevenzione 2010-2012 aveva previsto la
valutazione e certificazione dei Piani Regionali della Prevenzione (PRP), indicando il
sistema di sorveglianza PASSI tra i criteri di valutazione ex ante dei PRP;
CHE il sistema si Sorveglianza Passi & stato individuato quale sistema di Sorveglianza
a rilevanza nazionale dal DPCM del 3 marzo 2017 Registri e Sorveglianze - Allegato
A;
CONSIDERATO che le Aziende Sanitarie Provinciali devono individuare gli operatori
funzionali al sistema: il coordinatore ed il vice coordinatore aziendali e gli
intervistatori;
PRESO ATTO che nella riunione tenutasi presso il Dipartimento Tutela della Salute
Servizi Sociali e Socio-Sanitari della Regione Calabria il giorno 21 ottobre 2021 sui
sistemi di Sorveglianza Passi e Passi d’Argento la dr.ssa Caterina Azzarito, gia
referente regionale delle Sorveglianze ha ribadito che [I'attivita di interviste
programmate rientra nei LEA e quindi rientrante nelle risorse a disposizione delle
Aziende Sanitarie Provinciali;
CHE per I’ASP di Crotone si dovra procedere almeno a n. 110 interviste all'anno;
CHE gli operatori funzionali al sistema di sorveglianza PASSI intervistatori dipendenti
ASP di Crotone individuati di volta in volta dovranno effettuare le previste interviste
nei normali orari di lavoro senza ulteriori compensi aggiuntivi;
CONSIDERATO che occorre nominare il coordinatore ed il vice coordinatore aziendali
per la Sorveglianza Passi;
STABILITO che per I'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone il Commissario
Straordinario ha individuato:

1. Coordinatore aziendale - Dr. Alessandro Bisbano - U.O.C. Epidemiologia;

2. Vice coordinatore aziendale - Dr. ssa Antonella Cernuzio Educ. Sanitaria;
VISTO il DPCM 3 marzo 2017;
VISTE le leggi in materia;

DELIBERA

Di ritenere tutto quanto espresso in narrativa parte integrante e sostanziale del
presente atto ;
Di individuare per |’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone per il sistema di
sorveglianza PASSI al fine di monitorare alcuni aspetti di salute della popolazione
residente nel territorio di competenza in relazione a fattori di rischio
comportamentale, all'adozione di misure di prevenzione e di interventi di Sanita
Pubblica:

1. Coordinatore aziendale - Dr. Alessandro Bisbano - U.O.C. Epidemiologia;

2. Vice coordinatore aziendale - Dr. ssa Antonella Cernuzio Educ. Sanitaria;
Di stabilire che gli intervistatori saranno nominati di volta in volta tra i dipendenti
dell’ASP e dovranno effettuare le previste interviste nei normali orari lavorativi senza
alcun emolumento aggiuntivo;
Di prendere atto che il sistema di sorveglianza PASSI sara attivato con
campionamento aziendale e che I’ASP di Crotone dovra procedere all’effettuazione di
almeno n. 110 interviste all’'anno;
Di stabilire che il coordinatore ed il vice coordinatore aziendali dovranno predisporre
un piano di comunicazione e di eventi formativi in collaborazione con le strutture
aziendali preposte alla comunicazione ed alla formazione;




Di dare mandato all’Ufficio Affari Generali di notificare il presente provvedimento ai
dipendenti: Coordinatore aziendale dr. Alessandro Bisbano, al Vice Coordinatore dr.
ssa Antonella Cernuzio, al Dipartimento Area di Prevenzione ed al Dipartimento Tutela
della Salute Servizi Sociali e Socio-Assistenziali della Regione Calabria al Dirigente del
Settore LEA dr. ssa Francesca Fratto

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede;
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario.
Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s’intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della Struttura proponente.

Il Direttore/Amministrativo Il Diret%‘anitario
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Si certifica che la presente delibera e stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo Pretorio dell’Azienda in data G { F con protocollo
n 016
IL Responsabile del Procedimento IL Direttore f. f. dell’ U. O. C.
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